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Lösning HNS-FRASA

'--- Jordbruksverket har satt upp foljande kriterier fOrgodkännande aven avelsorganisation for
hästar. Grundläggande är att det ska vara en sammanhållen organisation med egen personal
som kan vara anställd eller ideell. Organisationen bör ha ett kansli.

* Avelsorganisationen ska på egen hand (detta rar inte köpas in från annan organisation) klara
av de centrala punkterna i forvaltningsuppdraget:

registrering av hästar
utfärdande av hästpass
stamboksfOring
registrator och biträdande registrator
stamboksforare och biträdande stamboksforare

utbildning av registratorer
inom organisationen ha telefontid 2 timmar per helgfri vardag alt. telefonsvarare och
kunden ska bli uppringd samma dag.

* Antalet betäckta ston ska vara minst ca 100 per år där avkomman är berättigad att tas in i
stambokens huvudavsnitt. Hänsyn tas till om trenden är +/-.
* Medlemsantalet i organisationen ska vara minst ca 200 st fullvärdiga medlemmar.

Några av de nuvarande stamboks- och registerfOrandeforeningarna kommer att godkännas
som avelsorganisationer medan andra inte kommer att kunna få detta godkännande.
Lösningen som projektet HNS-FRASA har kommit fram till täcker in flera alternativ så att
forvaltningsuppdraget med registrering, hästpass och stamboksforing ska fungera på bästa
sätt.

Alternativ 1

Rasföreningen blir godkänd som avelsorganisation - "nya SH" är
serviceorganisation.

De uppgifter som inte avelsorganisationen själva kan utfora (utöver ovan) kan via avtal köpas
in från serviceorganisationen. Antalet/andelen uppgifter som köps in kan variera mellan de
olika avelsorganisationema beroende på egen kapacitet och fOrmåga.

Avelsorganisationen betalar medlemsavgift till "nya SH" och ingår därmed som medlem i
"nya SH" med mandat att påverka styrelse m.m.
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Avelsorganisationens uppdrag (rasföreningen)
registreringav hästar.

utfärdande av häsipass
stamboksf6ring
registrator och biträdande registrator
stamboksf6rare och biträdande stamboksf6rare
utbildning av registratorer
inom organisationen ha telefontid 2 timmar per helgfri vardag alt. telefonsvarare och
kundenskabli uppringdsammadag.

Serviceorganisationens uppdrag ("nya SH")
Säljertjänstertill avelsorganisationeni formav:

a) Avgift f6r medlemskap: styrelsearbete, besvärsnämnd, genetiska rådet, veterinärmedicinska
rådet, rådgivning om stadgar, plan och riktlinjer, rasvisa bestämmelser och svåra
frågor/ärenden (medlemskap krävs för att kunna teckna avtal om andra tjänster)

b) tillvalstjänster vid medlemskap som avelsorganisation
Brandsäker lagring (underlag hästpass, övrigt mtl)
Hästdatabas med funktioner f6r registrering, hästpass och stamboksf6ring (Blå basen)
Expediering av hästpass (utskrift och utskick) (Blå basen)
Insamling, lagring och sammanställning av resultat (Blå basen)
Avelsvärdering hingst - olika delar;
Avelsvärdering sto -sommarpremieringar
Utbildning av id-kontrollanter och chipmärkare
Domarutbildning
Utbildning i arrangemang (utställningar m.m.)

c) Timdebitering för:
Arkivhantering (ta fram akter/material ur brandsäker lagring)
Bokf6ring
Föreläsningar m.m

Alternativ 2

Rasföreningen ansöker inte som avelsorganisation eller blir inte
godkänd som avelsorganisation - "nya SH" ska kontaktas för att söka
som avelsorganisation för rasen.

Avelsorganisationen sköter i sin helhet hela verksamheten men uppdrar via avtal till
rasroreningen att lämna underlag till rasbeskrivning, avelsmål, stamboksregler och rasvisa
krav vid avelsvärdering som sedan fastställs av avelsorganisationen. Stamboksf6ring,
registrering och utfärdande av hästpass kan lämnas ut på uppdrag åt rasf6reningen mot
ersättning samt även rådgivning/utredning vid komplicerade fall av registrering/hästpass i de
fall avelsorganisationen sköter detta.

Rasf6reningen ansvarar ror kunskapen om rasen, rasens utveckling och marknadsf6ring av
rasen i olika samanhang.

Rasföreningen betalar medlemsavgift till "nya SH" och ingår därmed som medlem i "nya SH"
med mandat att påverka styrelse m.m.
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Rasföreningens uppdrag
Rasbeskrivning
Avelsmål
Stamboksregler och indelning av stamboken
Stamboksforing (delegerat uppdrag från avelsorganisationen)
Registrering (delegerat uppdrag från avelsorganisationen)
Utfärdande av hästpass (delegerat uppdrag från avelsorganisationen)
Rasvisa krav vid avelsvärdering
Ev rådgivning/utredning vid komplicerade fall av registreringlhästpass
Betalarmedlemsavgifttill "nya SH"

Avelsorganisationens uppdrag - "nya SH"
registrering av hästar (om det inte är delegerat till rasforening)
utfärdande av hästpass (om det inte är delegerat till rasforening)
stamboksforing (om det inte är delegerat till rasforening)
registrator och biträdande registrator
stamboksforare och biträdande stamboksforare
utbildning av registratorer
telefontid minst 2 timmar per helgfri vardag
Brandsäker lagring
Hästdatabas med funktioner for registrering, hästpass och stamboksforing (Blå basen)
Insamling, lagring och sammanställning av resultat (Blå basen)
Avelsvärdering hingst
Avelsvärdering sto
Utbildning av id-kontrollanter och chipmärkare
Domarutbildning
Utbildning av registratorer (kurs om Blå basen)
Utbildning i airangemang (utställningar m.m.)

Tar in medlemsavgift från anslutna rasforeningar for att täcka kostnader för
styrelsearbete, besvärsnämnd, genetiska rådet, veterinärmedicinska rådet, framtagande
av stadgar och plan och riktlinjer, rådgivning om rasvisa bestämmelser,
stamboksindelning och avelsmål.

Timdebitering for:
Arkivhantering (fOreningsmaterial)
Bokföring
Föreläsningar m.m

Alternativ 3

Rasföreningen ansöker inte som avelsorganisation eller blir inte
godkänd som avelsorganisation och väljer att inte samarbeta med "nya
SH"
Dettaledertill att manfor dennaras rar vändasig till en avelsorganisationi ett annatlandsom
är godkändfor rasen.Då är detden utländskaorganisationensomansvarar:foratt allakriterier
uppfylls.Hästarnakan intedeltapå "nya SH:s"arrangemangeller ingå i BlåBasenom inte
denutländskaorganisationenavtalatdettamed"nya SH".


